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Kvalitetspolicy
Roommeits kvalitet paé tjanster och produl{’cer ska-alltid stravar efter att uppfylla kundens krav, behov

och férvdn’cningar.

Vi utvérderar clo.g‘ligen vara processers effektivitet via strukturerade proiel{’tuppfé]ining‘ar. Som und.erlo.g
till detta utgar vi fran var dokumenterade processbeskrivning. Detta i kombination med en transparent
métning av kundnéjdheten skapar vi ett bra underlag fér standiga férbattringar.

Kvalitetspolicyn innebar fsljande

e  Verksamheten bygger pa lan sil{’cigq och varul{.’ciga affarsrelationer i samverkan.
Tillsammans genomfsr vi lyckade projekt. Och med “vi’ menar vi engagerade méanniskor, saval
medarbetare som kunder och samarbe’cspar’cners.

e  Varje medarbetare ska ha ratt kompetens inom sin befattning. Denne tilldelas ansvar och
befogenhet fsr att uppfylla kundens krav. Kompetensutveckling dokumenteras och fsljs upp vid
medarbetarsamtal minst 1 gang/ar.

e  Viska alltid uppfylla alla lagkrav som bersr var verksamhet.

®  Viska géra var kvalitetspolicy férstadd bland vara medarbetare och samarbetspartners.

e Uppfslining och revidering av kvalitetspolicy genomférs pa ledningsgruppsméten.
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Miljspolicy

Roommeits ska genom aktivt miljsarbete verka f6r att minimera miljél)elastningen, arbeta
med standiga miljsférbattringar och fslja de miljslagar som bersr verksamheten. Vi drivs av
att arbeta med insatser och dtgdrder som minskar vart ekologiska fotavtryck och darmed géra
kommande generationer stolta éver vart arbete.

Miljspolicyn innebar féljande
e Vara produkter ska miljs klassificeras och bedémda enligt:

- Byggvarubedémningen
- Sunda Hus

- BREEAM

- LEAD

Arbetet med klassificering och bedémningar ar p&g&ende och uppda’ceras lépande utifrén
produk’cf&irbdﬂringar, lansering av nya produk’ter och nya upp’t&ck’ter samt lardomar kring
miljsinriktade fragor.

e Vi ska alltid uppfylla alla lagkrav som bersr var verksamhet.

o Viska géra var miljspolicy férstddd bland vara medarbetare och samarbetspartners.

. Uppf&lining av mi]jépolicy genomf&rs pé ledningsgruppsmé’cen.
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Arbe’csmiliépolicy

Med utgéngspunkt i att vara "Meijts” ar det viktigaste vi har ska arbetsmiljéfragorna ingd som
en integrerad och naturlig del av var verksamhet.

Ingen Meijt ska drabbas av ohalsa eller skador p.g.a. brister i arbetsmiljén.

Arbe’csmiliépolicyn innebar fsljande

e Viska driva ett systematiskt arbetsmiljsarbete enligt AV AFS 200L1.

o En "Mejt" ska visa Fersonlii’c intresse och ansvar fér god héalsa och
arbetsmiljs. Mentaliteten ska praglas av fsrstaelse och lésningsfokusering.

e Medarbetare i ledande befattning ska ha ratt kompetens, resurser och befogenheter att
bedriva arbetsmiljsfragor.

e Personlig skyddsutrustning ska finnas och anvandas.
o Friskvards- och rehabiliteringsarbete ska bedrivas.

e Viska géra var arbetsmiljspolicy férstddd bland vara medarbetare och
samarbe’cspar’cners.

. Uppf&lining av arbe’csmi]jépolicy genomf&irs pd ledningsgruppsmé’cen.

Roommeits

VD har det 6vergripande ansvaret for dessa riktlinjer och kan férdela ansvar for
arbetsmiljsuppgifter till personer i organisationen enligt delegeringsschema.
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