Kvalitets-, miljs- och arbetsmiljspolicy 2010417

Kvalitetspolicy

Roommeits kvalitet pd tidnster och proolukter stravar efter att uppfyﬂcx kundens krav, behov och

férvdnfningcxr.
Vi utvarderar ciotgligen vara processers effektivitet via strukturerade projektuppféljningar. Som unolerlotg till
detta utgdr vi frén var dokumenterade processbeskrivning Detta i kombination med en transparent

mdatning av kundnéidheten skqpotr vi ett bra unolerlcxg for stdnoligot férderingqr

chﬂitefspohcyn innebar fsljiande

e  Verksamheten bygger pé léngsikﬁgot och Vaqufiga afférsrelationer i samverkan.
Tillsammans genomfér Vi lycchle projekt Och med "vi" menar vi engqgerqcle ménniskor, saval
medarbetare som kunder och sqmqrbeiqurtners.

e  Varje medarbetare ska ha ratt kompetens inom sin bequningA Denne tilldelas ansvar och
befogenhet for att uppfyﬂcx kundens krav. Kompetensutveckhng dokumenteras och f&ljs upp vid
medarbetarsamtal minst 1 géng/&r.

o Viska alltid uppfyﬂot alla 1c1gkrc1v som berér var verksamhet.

e  Viska gora var kvcﬂifetspolicy forstadd bland vara medarbetare och sqmqrbeiqurtners

L] Uppféljning och reviclering av kvthetspohcy genomférs pd 1eolningsgruppsméfen.
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Mil]’épolicy

Roommeits ska genom aktivt miljdarbete verka fér att minimera miljébelastningen, arbeta med
stdndigq mﬂjéférbdﬂringqr och félja de miljélngr som berér verksamheten. Vi drivs av att arbeta
med insatser och étgdrder som minskar vért ekologiskq fo’rav’rryck och darmed goéra kommande
generationer stolta 6ver vart arbete.
Miljspolicyn innebar féljiande

o Majoriteten av vdra produkter ar mili klassificerade och bedémda enhg’r:

- Bygqurubedémningen
- Sunda Hus

Arbetet med qussificering och bedémningqr ar pégéende och uppdqterqs lépqnde utifran
produk’tférbdﬁringqr, lqnsering av nya produkter och nya upptdck’rer samt lardomar kring
miljéinriktade fr('igor.

e Viska alltid uppfyﬂq alla 1qgquv som berdr var verksamhet.

o Viska gora var miljc‘jpolicy forstadd bland vara medarbetare och samqrbetqurtners.

L] Uppféljmng av miljépolicy genomférs pé ledningsgruppsm'oten
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Arbe’tsmiljépolicy

Med utgdngspunk{ i att vara "Meijts” ar det Vik’rigqste vi har ska qrbe’rsmiljéfrégornq ingd som en
in’regrerqd och nqturhg del av véar verksamhet.

Ingen Meijt ska drabbas av ohalsa eller skador pga. brister i arbetsmiljén.

Arbetsmﬂjépolieyn innebar féqunde

e Vi ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljsarbete enligt AV AFS 20011

e En Mejt" ska visa ersonligt intresse och ansvar fér god halsa och
arbetsmiljs. Mentaliteten ska praglas av forstaelse och l6sningsfokusering.

e Medarbetare i ledande befQHning ska ha ratt kompetens, resurser och befogenhe’rer att

bedriva arbetsmiljsfragor.
. Personlig skyddsu{rus’tning ska finnas och anvéndas.
o Friskvards- och rehqbiliteringsqrbefe ska bedrivas.

o Viska gora var qrbetsmﬂjépoliey forstadd bland vara medarbetare och
sqmarbetspartners

L Uppféljmng av qrbe’rsmﬂjépohcy genomfc’jrs pé ledningsgruppsméten.

Roommeits VD har det évergripqnde ansvaret fér dessa riktlinjer och kan férdela ansvar for
qrbetsmﬂjduppgiﬂer till personer i organisationen enhg’t delegeringsschema.
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